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STONAICIU SOCIALIN ES GLOBOS NAMU
KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2018-2019 MET) PROGRAMA

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Stonatiy socialires globos nampkorupcijos prevencijos (toliau — Globos namai)greonos
(toliau — Programa) paskirtis — uztikrinti ilgalajkveiksming ir kryptinga korupcijos prevencijir

kontrok Globos namuose.

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respubkkoupcijos prevencijos 2002 m.
gegus 28 djstatymu Nr. IX-904, Socialiés apsaugos ir darbo ministerijos antikorupcine @om,
Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo 199%irzelio 17 djstatymu Nr. VIII-1234 ir kitais

teises aktais, skirtais korupcijos prevencijai Globomoase.

3. Korupcijos prevencijoggyvendinimo priemoés Globos namuose finansuojamos Globos
namy léSomis. Uz korupcijos prevengifslobos namuose atsako direktorius.

4. Programa parengta 2 mdaikotarpiui.

5. Programoje vartojamogwokos:

Korupcija —bet koks valstyks tarnautojo ar jam prilyginto asmens elgesys,
neatitinkantis jiems suteiktigaliojimy ar nustatyj elgesio standayt ar tokio elgesio skatinimas
siekiant naudos sau ar kitiems asmenims ir taigmpielant asmanir valstykes interesams;

Korupcinio polxdzio teigs pazeidimat korupcinio pobdzio nusikalstama veika ir jai
tapafis pagal potdj, tatiau maziau pavojingi teés akty pazeidimai, uz kuriuos numatyta
administracig, drausmig ar kitokia teisig atsakomyb;

Korupcinio polxdzio nusikalstamos veikeskySininkavimas, tarpininko kySininkavimas,
papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jaslgrytos vieSojo administravimo sektoriuje arba
teikiant viegsias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenimdoeapiktnaudziavimas tarnybine
pacttimi arba jgaliojimy virSijimas, piktnaudziavimas oficialiaiggaliojimais, dokumeng ar
matavimo priemonj suklastojimas, sukavimas, turto pasisavinimas ar iSSvaistymas, taoay
paslapties atskleidimas, komergsrpaslapties atskleidimas, neteisjioigiomer apie pajamas, pen
turta pateikimas, nusikalstamuadu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis valstyles

tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas eltirtio asmens veilgl ar kitos nusikalstamos



veikos, kai toki veiky padarymu siekiama ar reikalaujama kySio, papirkiatba nusipti ar

uzmaskuoti kySininkavimar papirking.
ll. KORUPCIJOS GLOBOS NAMUOSE PASIREISKIMO PRIELAID U ANALIZ E

6. Globos nam veiklos situacijos analézatliekama vadovaujantis institucinio strateginio
planavimo aplinkos anakz principais ir apima iSorigiir vidiniy veiksnij, gresmiy ir galimybiy

analiz.

7. Korupcijos pasireiskimo prielaidos:

7.1. socialigs: pakantumas korupcijai ir jos toleravimas, viseomio pilietiSkumo stoka,
Svietimo informavimo stoka;

7.2. ekonomiss: santykinai mazi Globos namdarbuotoy atlyginimai, neuztikrinantys oraus
pragyvenimo lygio ir skatinantys ieSkoti papildomajamy, kitokios asmeniés naudos;

7.3. teisigs: teigs akiy netobulumas, daznag; jkeitimas, atsakomyis uz padarytus
pazeidimus nustatymoitumgs lokaliniuose teis aktuose;

7.4. nepakankamai skaidrus sprengipriéemimo procesas, nesivadovaujama asmsnin

atsakomybs principais, atskaitomys ir vieSumo stoka.

8. vertinus auk8au pateiktus veiksnius, Globos hamuose korupdja Siose veiklos
srityse:
8.1. asmens sveikatos pri@zos srityje;
8.2.  socialiny paslaug teikimo srityje;
8.3.  organizuojant ir vykdant vigfy pirkimy procediras;
8.4.  statyhy ir remonto srityje;
8.5.  finang (buhalterijos) srityje;
8.6.  maitinimo paslaugsrityje;
8.7.  organizuojant ir vykdant darbuotoftrankas laisvas darbo vietas.
9. Globos nam administracijggyvendina Sias priemones, kurios padeda kovotosugcija:
9.1. nustato korupcijos pasireiSkimo tikimgyasose auk8au iSvardintose srityse;
9.2. vykdo antikorupcinio patalZio Svietimo programas;
9.3. skebia apie vieSuosius pirkimus ir atranKassvas darbo vietas interneto puslapyje;
9.4. informuoja Globos napgyventojus, glogus ir darbuotojus, kaip elgtis susids su

korupcijos apraiSkomis Globos namuose.



lIl. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

10. Programos tikslai:
10.1. vykdyti korupcijos prevengiGlobos namuose;
10.2. iSaiskinti ir Salinti korupcijos prielaidasdbos nhamuose;
10.3. uztikrinti skaidresnir veiksmingesa Globos nam bei jy darbuotoy veikla;
10.4.jgyvendinti veiksming antikorupcing priemoni; sistena;
10.5. atskleisti priezastis iglggas korupcijai pasireiksti ir jas Salinti;
10.6. pétoti antikorupcir kultiirg ir antikorupcin Svieting Globos namuose.
11. Programos uzdaviniai:
11.1. iSanalizuoti ir nustatyti galimas Rleg sritis Globos namuose, kuriose yra
korupcijos pasireisSkimo tikimyd

11.2. sukurti prevencijos priemgrsistem, padedaéiag plétoti sistemos rySius Globos
namuose;
11.3. uztikrinti skaidrumvykdant vieSuosius pirkimus;

11.4. uztikrinti besikreipi&ny asmen skund; nagrirgjimo skaidruna;

11.5. uztikrinti teikiaympaslaug skaidruna;

11.6. skatinti antikorupcinio &#mo program diegimg ir nepakantump korupcijos
apraiskoms;

11.7. skelbti Progragr priemoniy planojgyvendinimo ataskajtGlobos nam interneto
puslapyje;

11.8. kas du metus sudaryti mapfiemoniy plarg, kuriame Ity numatytos jo
igyvendinimo priemoés, laukiami rezultatai, vertinimo kriterijai, vyktho laikas ir atsakingi
vykdytojai.

IV. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS STRATEGINIAI N UOSTATAI

12. Strategiés korupcijos prevencijos kryptis — korupcijos preeig ir antikorupcinis

Svietimas.
13. Nustatyti aiSkius sprendimpriemimo kriterijus @&l Globos nam turto naudojimo,

valdymo ar disponavimo tokiu turtu.

14. Apibézti Globos nam viegyjy pirkimy komisijos kompetencijos ir atsakonggbribas,
daugiausia éimesio skiriant iSankstiniam vieSojo pirkimaygy jvertinimui.

15. Skatinti darbuotojus ir kitus asmenis pranagie piktnaudziavim Globos namuose,
laikantis konfidencialumo agtygos pranesusio asmens atzvilgiu bei apsaugamiug netei&to
poveikio.

16. VieSinti vieSuosius pirkimus ir Globos namourto disponavimoagygas:



16.1. su pirking ir Globos nam turto disponavimo procesu susijusius neslaptus
duomenis skelbti vieSai,
16.2. skelbti viegy pirkimy konkursy, atrankog laisvas darbo vietas rezultatus;
16.3. informuoti visuomenapie viegjy pirkimy sutatiy sudarym ir jy vykdyma.
17. Sudaryti galimyb gyventojams, glojams ar kitiems asmenims telefonu, internetu ar
kitomis rySio priemoémis anonimiskai pranesti apie korupciniusdsiakty pazeidimus.
18. Informuoti visuomes ir Ziniasklaidy apie atskleistus korupcijos atvejus ir

piktnaudziavina pareigomis.

V. VERTINIMO KRITERIJAI IR SIEKIAMI REZULTATAI

19. Korupcijos prevencijos Globos namuose Ruogr ir josjgyvendinimo priemomny
vykdymas ir kontrad turi bati vertinami pagal Siuos rodiklius:

19.1. jvykdyty ir ngvykdyty Programoggyvendinimo priemonj plano priemonj
skatius;
19.2. Programos priemanplanojgyvendinimy nustatytais terminais;

19.3. istirty paZeidiny, susijusy su korupcija, sk&ius;
19.4. oficialij praneSim apiejtariamus pazeidimus ir iStirfpazeidiny santyk;
19.5. anonimidkir oficialiy pranesim apiejtariamus pazeidimus sanfyk
19.6. praneSim spaudai, viag praneSing, atlikus analiz, nust&ius korupcijos
atvejus, skdivy;
20. Programa siekiama sekanrezultaty:
20.1. sumazinti korupcijos pasireisSkimo tikingyb
20.2. padidinti nepakantunkorupcijai;
20.3. pagerinti korupcijos prevencijos Globos nase organizavig

20.4. padidinti visuomes pasitiktjima Globos namais.

VI. PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, STEB ESENA IR ATSKAITOMYB E

21. Programos uzdaviniamgyvendinti sudaromas Programos priengopianas, kuris
nustato priemones, laukiamus rezultatus, vertirkniterijus, jy vykdymo terminus bei vykdytojus.
22. Korupcijos prevencijos Globos namuose Progsagyendinimo priemonj planas yra
neatskiriama Sios Programos dalis. Jis tvirtinanmagstnaujinamas Globos namdirektoriaus

jsakymu, atsizvelgiani galimas ar nustatytas korupcijos pasireiSkimoissiit Sios Programos

igyvendinim.



23. Siekiant nuosekliai vertinti pasielkppazang, nustatyti kliitis ir problemas, kylatias
igyvendinant Progragm Globos namai privalo reguliariai vykdyti numagyProgramos priemoaqi
igyvendinimy ir vertinima.

24. Programoje numatytpriemoni; jgyvendinimo koordinavim korupcijos prevencijos
proceso organizavignbei kontro¢ vykdo asmuo, atsakingas uz korupcijos preven@jobos
namuose.

25. Uz Globos namProgramoje numatytpriemoni; jgyvendining atsako Globos nam
direktorius.

VIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Globos namdirektoriusjsakymu paskiria asmgratsaking uz korupcijos prevengij

27. Asmuo, atsakingas uz korupcijos prevengiobos namuose, Programaiyvendinti
sudaro ir administracijos susirinkime tvirtina Praxqpos priemomy plarg, kuris nustato korupcijos
prevencijos priemones; jgyvendinimo terminus bei vykdytojus.

28. AnonimisSkiems ar oficialiems praneSimams ak@gupcijos atvejus ar korupcinio
pohadzio teigs pazeidimus Globos namuose istirti direktoraekymu skiria komisij.

29. Komisija iSanalizuoja gautus anonimiskus a&ialius praneSimuséll korupcijos atvej
ar korupcinio pobdzio teigs pazeidimp Globos namuose, analizuoja situadjei aplinkybes ir
priima sprendim dél atsakomybs uz kiekvien atvej ar pazeidim atskirai, kontroliuoja sprendimo
vykdymg bei informuoja visuomenir Ziniasklaidy apie priimtus sprendimusldatsakomybs uz
korupcip ir sprendimo vykdyr.

30. Globos namdirektorius periodiskai iSklauso atsakingo asmenkorupcijos prevenci
veiklos ataskait, iSsamiai iSnagriga iSvadas ir prireikus atitinkamai koreguoja Peogy.




